Dodatok ¢&. 2 k Skolskému poriadku Materskej $koly Lada 132

Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregdcie

Nazov skoly: Materska skola Lada 132
Obdobie planu: skolsky rok 2025/2026

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materska Skola Lada v oblasti vychovy a vzdelavania povazuje za doleZity inkluzivny pristup ku vSetkym
detom. Uplatfovanie Standardov dodrzZiavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdeldvani znamena pre
nasu matersku Skolu zavedenie a dodrZiavanie pravidiel, principov a postupov na predchadzanie
segregacie, identifikaciu rizika segregacie, ¢i ndpravu identifikovaného segrega¢ného konania. Pedagogicki
aj nepedagogicki zamestnanci Skoly zdielaju presvedcenie, Ze materska $kola je instituciou, ktorej Ulohou
je rozvijat vietky deti, bez ohladu na ich socidlny a etnicky povod, jazyk ¢&i kulturu. Skola vyuZiva ludsky,
empaticky a individualny pristup, ulitelia vytvaraju aktivny vztah s kazdym dietatom i jeho zakonnym
zastupcom. Opatrenia proti segregdcii su uplatfiované v kazdodennej praxi Skoly, pricom sa désledne
reSpektuju principy rovnakého zaobchadzania. Aktivne spolupracujeme s CPaP .

Il. Ciele a vizia planu

Dlhodobym cielom je vytvarat priaznivé podmienky a zabezpecit rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu pre
vsetkych, posilfiovat inkltziu prostrednictvom vzdeldvania zamestnancov,

podporovat participaciu deti a rodi¢ov na Zivote skoly, budovanie bezpeéného podporného prostredia.
Ciastkové ciele koly:

v' podpora identity dietata a jeho spokojnosti so sebou samym

v vytvarat priaznivu inkluzivnu klimu, prostredie i podmienky pre cielenu pracu s r6znorodymi
detmi v MS

individualny pristup k detom

aktivity zamerané na prosocialne spravanie

timova spolupraca a rieSenie naroCnych situacii

zabezpedit Skolenia pedagogickych zamestnancov na tému rovnosti a inklizie

AANENEN

lll. Kroky na zlepsenie aktudlnej situacie

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost Termin




Vzdelavanie,

Zvysit odborné

Vzdeldvania v oblasti

Riaditelka MS,

Priebezne pocas

profesijny rozvoj | kompetencie inklazie, Skolenia pedagogicki roka
pedagogickych pedag. o antidiskrimina¢nom zamestnanci
zamestnancov zamestnancov spravani a desegregdcii,
v oblasti inkluzie | o vychove a vzdelavani
—vzdelavanie, deti so SVVP
samostudium,
webinare.
Vychovno- Podpora Aktivity a preventivne Riaditelka MS, PriebeZne pocas
vzdelavacia prosocidlnych programy zamerané na pedagogicki roka
oblast - aktivit, podporu inkluzie. zamestnanci
zamerana na diagnostika, Individualna spolupraca
dieta analyza klimy v s rodi¢mi, ranny kruh,
triedach rolové hry
Podporit Spolupréca skoly | Aktivity v spolupraci Riaditelka MS, Priebezne pocas

organizovanie
spolocnych
podujati deti
aich rodin,
zlepsovat vztahy,
spolocné
interakcie,
spozndvanie sa
na pode skoly

a rodiny

s rodinou, travenie
volného casu, zapdjanie
do aktivit rodicov deti,
timova spolupraca

pedagogicki
zamestnanci — plnenie
planu aktivit pocas roka

roka

Monitorovanie a
hodnotenie

Monitorovanie

Sledovanie dodrZiavania
Standardov

Riaditelka MS

Februar 2026

IV. Podpora a spolupraca

Spolupraca:

v" NIVAM — metodicka podpora pri zavadzani inkluzivnych pristupov
v" Centrum poradenstva a prevencie — diagnostika a nasledna spolupraca
v’ Zriadovatel — zabezpecenie personalnych a finanénych podmienok pre inkluzivne opatrenia —

podfa moznosti
v’ Zapojenie rodi¢ov
v"Individualne stretnutia s rodi¢émi podla potreby

Tento plan sluzZi na zabezpecenie dodrZiavania principov rovnosti a zakazu segregacie v podmienkach materskej
gkoly Lada, v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky, so Skolskym poriadkom MS a jeho Dodatkom ¢&.1
dokumentom — Standardy dodrZiavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani.




Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od:

V Lade: 25.08.2025 s

Be. Alena Holod’akova
riaditel’ka skoly

Prerokované v pedagogickej rade diia: 27.08.2025
Prerokované s Radou Skoly dina: 14.10.2025



